Z:akladni informace o ochrané osobnich udaji pro zaméstnance $koly
1. Obecné narizeni

Obecné nafizeni

Obecné natizeni na ochranu osobnich tdajia neboli GDPR (General Data Protection Regulation) je ucelenym
souborem pravidel na ochranu dat v EU.

Cilem je hajit co nejvice prava ob¢antt EU proti neopravnénému zachazeni s jejich daty a osobnimi udaji,
dat jim vétsi kontrolu nad tim, co se s jejich daty déje.

GDPR se dotkne kazdého, kdo shromazd’uje nebo zpracovava osobni udaje Evropand, tedy i skol.

GDPR zacne V celé EU platit jednotné od 25. kvétna 2018. V Cesku tak nahradi sou¢asnou pravni upravu
ochrany osobnich tdaji v podobé smérnice 95/46/ES a souvisejici zakon ¢. 101/2000 Sh., 0 ochrané
osobnich udajt.

Obecné nafizeni a zakon

Doposavad pro ochranu osobnich udaju platil zakon ¢. 101/2000 Sb., nyni se fidime nafizenim EU. Pokud
jde o stanoveni prav a povinnosti, neni mezi natizenim a zakonem rozdil, oba dva pravni piedpisy ptimo
adresatim stanovuji povinnosti a prava.

Dalsi pravni normy zabyvajici se ochranou osobnich udaji

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik

§ 84

Zachytit jakymkoli zptisobem podobu ¢lovéka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho totoznost, je
mozné jen s jeho svolenim.

Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé
§ 68
Ukladani dokumenti

Zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

§ 28

Dokumentace §kol a Skolskych zatizeni

Povinnosti pedagogickych pracovnik

§ 22b

Pedagogicky pracovnik je povinen zachovévat ml€enlivost a chranit pied zneuzitim osobni udaje, informace
o zdravotnim stavu déti, zakt a studentl a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a
Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz pfisel do styku,

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce

§ 303 odst. 2 pism. b)

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

b) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvédé€li pii vykonu zaméstnani a které v zajmu
zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi statutarnim
organem nebo jim povéifenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak,

2. Nové pristupy a povinnosti

Novy pfistup k ochrané osobnich tidaji

Lze hovotit o dvou novych pfistupech, na kterych je Obecné natizeni zaloZzeno. Novymi pfistupy jsou:
- princip odpovédnosti spravce (Skoly) a

- pfistup zaloZeny na riziku.

Princip odpovédnosti znamena odpoveédnost Skoly za dodrzeni zasad zpracovani, které jsou uvedeny v
¢lanku 5 odst. 1 Obecného nafizeni a zaroven musi spravce byt schopen tento soulad dolozit.


http://www.privacy-regulation.eu/cs/5.htm

Ptistup zaloZeny na riziku znamena, ze Skola musi ptihlizet k pravdépodobnym riziklim pro prava a svobody
fyzickych osob a tomu musi pfizplsobit i zabezpeceni osobnich tidaju.

Novinky v ochrané osobnich tudaji

- zavedeni institutu povétrence pro ochranu osobnich udaji (DPO) dle ¢l. 37 - 39 nafizeni,

- uprava postupu, jakym se miize subjekt udajii (zaméstnanec, zakonny zastupce, ...) obracet na spravce ¢i
zpracovatele,

- pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji dle ¢l. 21 nafizeni,

- rozSiteni ditvodu, pro které je mozné pozadovat po spravci omezeni zpracovani udaju dle ¢l. 18 nafizeni,

- vyslovna uprava tzv. ,,prava byt zapomenut™ v ¢l. 17 odst. 2 nafizeni,

- ohlasSovani piipadi poruseni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému tfadu a subjektu udaji za podminek
uvedenych v ¢l. 33 a 34 nafizeni.

3. Nejdilezitéjsi pojmy

Zpracovani osobnich udaji

Zpracovanim je jakakoli operace nebo soubor operaci S osobnimi tdaji nebo soubory osobnich udajut, ktery
je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, jako je shromazdéni, zaznamenani,
usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizptisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti,
zpiistupnéni pfenosem, §ifeni nebo jakékoli jiné zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz
nebo zniceni.

Zpracovani ve smyslu Obecného nafizeni v8ak nelze chapat jako jakékoli nakladani S osobnim udajem.

vvvvvv

udaji provadi za uréitym Gcelem a z uré¢itého pohledu tak ¢ini systematicky. Pro nakladani s osobnimi udaji
zpusobem, ktery neni zpracovanim, poskytuje ochranu napf. zakon ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik.
Obecnym nafizenim se tak jako spravci fidi pouze subjekty, které osobni udaje zpracovavaji ve smyslu
definice zpracovani.

Osobni tdaje

Osobni udaje jsou ve stavajici smérnici z roku 1995 i v GDPR definovany jako veskeré informace vztahujici
se k identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé.

Mezi obecné osobni tidaje fadime:

* jméno,

* pohlavi,

- vék a datum narozeni,

* osobni stav,

- IP adresu a

* fotograficky zdznam.

Vzhledem k tomu, ze se GDPR vztahuje i na podnikajici fyzické osoby, fadime mezi osobni tidaje
I tzv. organizac¢ni udaje, kterymi jsou:

- e-mailova adresa,

* telefonni ¢Cislo,

* rizné identifikacni udaje vydané statem.

Citlivé udaje

Citlivé udaje jsou zvlastni kategorii osobnich daju, jimiz jsou udaje:
* 0 rasovém ¢i etnickém plvodu,

* politickych nazorech,

- nabozenském nebo filozofickém vyznani,

* ¢lenstvi v odborech,

* 0 zdravotnim Stavu,

* sexualni orientaci a

+ trestnich deliktech ¢i pravomocném odsouzeni.

Do kategorie citlivych udaji nafizeni nové zahrnuje:

- genetické, biometrické udaje a

* osobni udaje déti.



Zpracovani citlivych osobnich udaji podléha mnohem piisnéj§imu rezimu, nez je tomu u obecnych udaju.
Spravce

Spravcem je organ vefejné moci (8kola, Skolské zatizeni), ktera sam nebo spole¢né s jinymi urcuje tcely a
prostiedky zpracovani osobnich udaji (Pravni subjekt vykonavajici ¢innost skoly).

Zpracovatel

Zpracovatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
zpracovava osobni udaje pro spravce na zakladé dolozitelnych pokynt.

Externi firma zpracovava skole mzdové ucetnictvi

Ptijemce

Ptijemcem je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym jsou
osobni udaje poskytnuty, at’ uz se jedna o tfeti stranu, ¢i nikoli. AvSak organy vetejné moci, kter¢ mohou
ziskavat osobni tdaje v souladu s pravem, se za ptijemce nepovazuji. Pfijemcem miize byt také zpracovatel,
ktery pro spravce osobni udaje zpracovava (typicky provozovatel informacnich systémii).

Subjekt udaja

Fyzicka osoba (dit¢, zak, student, zdkonny zastupce), kterou lze piimo ¢i neptimo identifikovat, zejména
odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikacni Cislo, loka¢ni tidaje, sitovy identifikator
nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

4. Obecné zasady a pravni divody zpracovani

Obecné zasady

Pti praci s osobnimi udaji se vSichni zaméstnanci Skoly fidi t€émito obecnymi zdsadami:

Zdkonnost

Zpracovani osobnich udaji na zaklad€ pravniho ptredpisu (naptiklad § 28 Skolského zakona).

Zpracovani osobnich udajii na zéklad¢ informovaného souhlasu.

Korektnost

Spravné pouziti, presné, spolecensky bezvadné.

Transparentnost

Vsechny informace o ochrané osobnich idaji uréené subjektu udajii (zak, zdkonny zastupce, zamestnanec)
byly stru¢né, snadno piistupné a srozumitelné, poddvané za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych
prostiedkd.

Ucelové omezeni

Shromazd'ovani osobnich idajli jen za jasné stanovenym tcelem.

Minimalizace udajii

Nezpracovavat vice udajt, nez je pro dany ucel nezbytné nutné.

Presnost

Zpracovavané osobni idaje musi byt piesné.

Omezené ulozZeni

Osobni udaje jsou uloZeny jen po dobu nezbytné€ nutnou.

Integrita a ditvérnost

Nalezité zabezpeceni osobnich udaji, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo
organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pied ndhodnou ztratou, zni¢enim
nebo poskozenim.

Odpoveédnost spravce (Skoly).

Skola zavede vhodna technické a organiza¢ni opatieni, aby zajistila a byla schopna dolozit, Ze zpracovani je
provadéno v souladu s natizenim EU.

Dutvody zpracovani

Osobni udaje se mohou ve Skole zpracovavat pouze na zakladé pravniho ptedpisu nebo na zéklad¢ souhlasu
subjektu udajii (zak, zdkonny zastupce Zéka, zaméstnanec skoly).

Souhlas subjektu udajii (zak, zdkonny zastupce zéka, zaméstnanec $koly) musi byt informovany, konkrétni a
pisemny.

Reditel $koly disledné zakazuje piedavani osobnich Gidaji z4ki tietim osobam soukromého prava (nabidky
pomiicek, knih, aktivit pro zaky). Obdobné& se postupuje i u osobnich udaji zaméstnanct skoly.




1. Osobni udaje zpracovavané na zaklad¢ skolského zédkona

- Skolni matrika,

- doklady o ptijimani déti, zakil, studentd a uchazeci ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho
ukoncovani,

- tfidni kniha,

- zaznamy z pedagogickych rad,

- kniha Urazti a zdznamy o urazech déti, zaki a studentd, poptipadée 1ékaiské posudky

2. Osobni udaje zpracovavané podle zvlastnich zakoni

- podnéty pro jednani OSPOD, ptestupkové komise

- podklady zak pro vysetieni v PPP,

- hlaseni trestnych ¢inii, neomluvena absence

- udaje o zdravotni zpusobilosti ditéte nebo zaka na zotavovacich akcich

3. Osobni udaje zpracovavané na zaklad¢ informovaného souhlasu

- seznamy zakd na mimoskolnich akcich a zahrani¢nich zajezdech,

- seznamy zakl na soutézich a olympiadéch,

- seznamy zakonnych zastupcti pro spolek — klub pfitel skoly,

- jména osob, které budou odvadeét dité z matetské skoly, skolni druziny,

- kontakt na zdkonné zastupce (neni shodny s adresou ditéte),

- fotografie za ucelem propagace ¢i zvyseni zajmu zakt o studium na dané Skole,

- zvetejnéni vytvarnych a obdobnych dél zakh na vystavach a prehlidkéch,

- zdznamy z kamerového systému skoly potfizované za ic¢elem bezpecnosti zakli a ochrany jejich majetku.

5. Prava subjektu udaji (Zak, zakonny zastupce Zaka, zaméstnanec)

Pravo na to byt informovan o zpracovani jeho osobnich udajii. Tim se rozumi pravo na uréité informace o
zpracovani jeho osobnich udaji.

Ptistup k osobnim idajim se rozumi pravo subjektu tdajt ziskat od spravce informaci (potvrzeni), zda jsou
¢1 nejsou jeho osobni tdaje zpracovavany a pokud jsou zpracovavany, ma subjekt idaji pravo tyto osobni
udaje ziskat a zdrovenl ma pravo ziskat dalsi informace (ucel zpracovani, komu budou osobni tidaje
zptistupnény, ...)

Pravo na opravu nepiesnych osobnich udajt, které se ho tykaji.

Pravo na vymaz (byt zapomenut). Toto pravo se netyka zdkonného zpracovani udaji, naptiklad skolni
matriky.

Pravo vznést ndmitku proti zpracovani osobnich udaj.

Zadost subjektu udaji vyfizuje kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdgji do 1 mésice, ve vyjimeénych
ptipadech do 2 mé&sict.

6. Zabezpeceni osobnich udaji
Spisovym a skarta¢nim fad Skoly

Skola ma zpracovany spisovy a skartaéni fad véetné spisového a skartaéniho planu. Prace s dokumenty
Skoly ve spisovn¢ a archivu se fidi timto fadem.

Organizacéni tad
Organizac¢ni tad je doplnén o funkci o funkci povétence pro ochranu osobnich udajt (Data Protection
Officer), ktery provadi nezavislou kontrolni funkci ochrany osobnich udajii ve skole.
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Skolni matrika

Reditel $koly rozhodne:

* 0 form¢ vedeni $kolni matriky (pisemna, elektronicka),

* 0 odpovédnych osobach pro praci se skolni matrikou (administrator, tfidni ucitel, ...)
* 0 pravech a povinnostech zodpovédnych osob,

* 0 zabezpeceni udaju ze skolni matriky,

* 0 zpisobu predavani udaji ze skolni matriky.

Skolni traz

Pii evidenci $kolnich trazi (kniha urazi, zaznam o urazu) je tfeba zajistit, aby:

* byla zachovavana ml¢enlivost pfi praci s osobnimi udaji pii evidenci traza zakda,

* veskeré dokumenty (kniha urazii, zdznamy o urazech) byly fadn¢ ulozeny ve spisovné skoly, popiipadé
v archivu skoly a byl dodrZzovan rezim dle spisové sluzby ve Skole.

Organizace vychovy a vzdélavani

Organizace vychovy a vzdélavani je nezbytn¢€ spojena se zpracovanim dalSich osobnich tdaji. Jedna se
napfiklad o:

* prubézné hodnoceni vychovy a vzdélavani (klasifikace zaki),

* organizacni seznamy zaku (ktefi ptijdou do kina, ktefi odevzdali ucebnice, kteii ...),

* jiné osobni informace o zdkovi (tmrti v roding, rozvod rodic, ...),

» zakovské knizky.

Pfi praci s t€émito osobnimi udaji je tieba disledné dodrzovat obecné zasady pfi préci s t€émito informacemi:
* shromazd’ovat pouze nezbytné osobni tidaje (naptiklad seznam zaka bez rodnych ¢isel),

* osobni udaje mit pod kontrolou (uzamcena skfiika, ...),

* Jiz nepotiebné tidaje skartovat,

* zachovavat mlcenlivost o udajich,

* neposkytovat idaje osobam mimo vychovné vzdélavaci proces.

Potizovéni fotografii

Mezi osobni tidaje patii i fotografické zaznamy a videozaznamy (dale jen fotografie). Cinnost skoly je
neodmysliteln€ spojena s potizovanim fotografii zakl i zaméstnancti $koly, popiipadé dalsich osob (zakonni
zastupci zakd, ucastnici kurzt apod.).

Reditel $koly zajisti:

- aby zaci i zaméstnanci §koly byli seznameni s ustanovenim obcanského zakoniku (Podoba a soukromi (§
84 az § 90)

+ aby pofizovani fotografii za u€elem propagace a informovani o ¢innosti Skoly bylo vzdy na zaklad¢
informovaného souhlasu zaki a zdkonnych zastupct zaki,

+ aby Skolni fad obsahoval pravidla pro pofizovani fotografii z mobilnich telefonti zak,

- aby zamé&stnanci Skoly znali opravnéné zpracovani osobnich tidaji — fotografii,

+ aby byly zvetejiované fotografie vhodné.

Organizovani mimoskolnich akci

Pfi organizovani mimoSkolnich akci je nezbytné pracovat s osobnimi udaji déti a zaka.

Reditel §koly zajisti:

* jakou formou dé zakonny zéstupce souhlas s mimoskolni akci,

* aby soucasti souhlasu byl i1 informovany souhlas pro praci s osobnimi tdaji zakd,

* aby seznamy 74kl obsahovaly pouze nezbytné osobni udaje,

* aby seznamy slouzily pouze k jednomu danému ucelu, naptiklad k vyjezdu zaki do zahranici,

- aby fotografie a videa byla zvefejiiovana pouze s informovanym souhlasem zakt a zakonnych zastupct
zakd,

- aby fotografie a videa byla vhodna pro prezentaci skoly,

- aby byly zabezpefeny dokumenty ke zdravotni zpusobilosti a pisemné prohlaseni zékonnych zéastupcti
ditéte.

Kamerovy systém




V rezimu natizeni EU o ochran¢ osobnich udaji (GDPR) jsou takové kamerové systémy, které jsou
vybaveny zdznamovym zafizenim, tedy jejich soucasti je uchovavani (zpracovani) informaci — osobnich
udaju.

Reditel §koly zajisti:

* stanoveni Ucelu instalace kamerového systému,

* zpusob provozovani kamerového systému,

* souhlas subjektu udajt (zakh, zaméstnanct Skoly, ...),

* informovanost monitorovanych osob o kamerovém systému,

* ochranu zaméstnanct pied sledovanim zaméstnavatele.

Uzavirani smluv

Rada smluv obsahuje osobni tidaje nebo na zakladé smluvniho vztahu jako zpracovatelé pracuji s osobnimi

udaji spravcee (Skoly). Jedna se ptedevsim o piikaz, kdy na zdklad¢ smlouvy zpracovava firma pro skolu

naptiklad osobni tidaje zamé&stnanct za ucelem zpracovani platii nebo smlouvy uzaviené s poskytovateli

informacnich systému ¢i jinych IT sluzeb.

Reditel $koly odpovida za kontrolu tdajii ve smlouvach:

* rozsahu, ucel a doby zpracovani osobnich tdaju,

* ptistup tfetich osob k osobnim tdajim v systémech,

* zda smlouva odpovida zdméru predchazet ptipadnému nezdkonnému zpracovani osobnich tidaji (ndpravna
opatfeni, sankce),

+ zda dostate¢n¢ upravuji pravo skoly omezit, pfipadné zakazat poskytovani ptedanych osobnich udaji

tfetim osobam,

* zda dostate¢n¢ zamezuji zpracovani osobnich tdaja jinak, nez je v zajmu Skoly, potazmo v z4jmu subjektu

udajii (Zéci, studenti, rodice),

* zda jsou dostate¢né zabezpecena v kyberprostoru externi ulozisté informaci s osobnimi udaji (fotografie

zaki, vystupy ze vzdélavani, platy zaméstnanci) zpracovavané externimi poskytovateli

* zda je externi poskytovatel sluzby schopen dostat ¢l. 28 natizeni EU.

Vypocetni technika

Pro zajiSténi ochrany osobnich idaji jsou stanovena pravidla pro uzivani IT techniky ve Skole. Jedna se o
spravu, udrzbu, ochranu a zabezpeceni vypocetni techniky, ochranu a zabezpeceni informacnich systému,
dat a software.

Reditel $koly zajisti ochranu osobnich udajil pti praci s 1T technikou:

* pravidla pro uZivani IT,

» zdkazy pfi uzivani IT,

* ochrana osobnich udaji,

* smérnice feditele Skoly k vyuzZivani IT ve Skole,

* Skoleni a pisemné pouceni zaméstnancu Skoly,

* pouceni zakt skoly,

* pracovni naplné zaméstnanctl (ucitel, spravce IT, koordinator ICT, ...),

* pravidelna kontrola dodrZzovani stanovenych pravidel.

Poskytovani dotaci z operacnich programt

Zpracovavani osobnich udaji pii realizaci poskytovani dotaci nemé zasadné vyslovnou oporu v zakoné

s vyjimkou ¢l. 125 odst. 2 pism. d) a e) Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady ¢. 1303/2013, podle
kterého je mimo jiné moZné zpracovavat osobni udaje osob podpofenych z dotace, které se uchovavaji a
zaznamenavaji v pocitaCovych systémech o kazdé operaci nezbytné pro realizaci ¢erpani dotace.

Pfi zpracovani zadosti o dotaci a dal$i dokumentace pii poskytovani dotaci je tfeba zajistit souhlas subjektu

udaj.

Pracovni naplné zaméstnanct

Reditel $koly jako zaméstnavatel problematiku ochrany osobnich tdajii do pracovnich naplni jednotlivych
zaméstnancu, aby byl dan dlraz na plnéni ukoll s tim spojenych i osobni odpovédnost kazdého pracovnika.
Jedna se zejména o povolani:

- Ucitel/tfidni ucitel




- Vychovatel

- Asistent pedagoga

* Spravce informacnich a komunikac¢nich technologii
- Utetni a mzdova uéetni

7. Povérenec pro ochranu osobnich udaji

Povétenec pro ochranu osobnich udajt

Skola jako ,,organ vefejné moci* rozhoduje o pravech a povinnostech déti, zaki a studentii = kola musi
jmenovat povétrence pro ochranu osobnich tidaju.

Povérence jmenuje feditel Skoly, ktery s nim uzavira pracovni pomér (pracovni smlouva nebo dohoda) nebo
s externé spolupracujicim smlouvu o poskytovani sluzeb.

Povéienec je dostupny spravci (8kole) i subjektim daji (zaméstnanci, Zaci, zakonni zastupci zaka) osobné i
pomoci komunikac¢nich prostredkt

Povétenec pro ochranu osobnich tidaji musi byt dostupny a k dispozici spravci a zpracovateli, ale i
subjektim idaji a dozorovému uradu. Kontaktni udaje na povéience jsou uvedeny:

- webové stranky Skoly,

- ufedni deska zfizovatele,

- nasténka Skoly ...

Postaveni povétence pro ochranu osobnich udaji:

Povéfenec je ndpomocnou osobou Skole pfi praci s osobnimi udaji.

Povétenec je ptimo podiizen fediteli Skoly.

Povétenec ma pristup ke vSem dokumentiim a informacim, které jsou nezbytné pro plnéni ukolt.

Povéfenec spolupracuje s dozorovym ufadem (Utad pro ochranu osobnich Gdaji) a je kontaktni osobou pro
tento dozorovy tfad a subjekty tdaji, kteti se na ného mohou obracet ve vSech zalezitostech souvisejicich
se zpracovanim jejich osobnich udaji a vykonem jejich prav a povinnosti.

Povétenec plni své povinnosti a tikoly nezavislym zptisobem, neni v konfliktu zajmi (priklad konfliktu
zajmui: reditel skoly, IT technik, mzdova ucetni, ...)

Povétenci nejsou udileny zddné pokyny tykajici se plnéni jeho tkolii podle natizeni, pro plnéni svych ukoli
nesmi byt propustén ani nijak postihovan za nezavisly zptisob vykonu povinnosti

Povétenec je dostupny spravci (Skole) i subjektim tidaji (zaméstnanci, zaci, zakonni zastupci zakl) osobné i
pomoci komunikac¢nich prostredkt

Povéfenec nenese osobni odpovédnost za nedodrzovani GDPR, pravni soulad v oblasti ochrany dat je
odpovédnosti spravce nebo zpracovatele. Skola pro svoji odpovédnost neni vazana radou nebo
stanoviskem povétence pii ochrané osobnich tidaju

Povéfencem musi byt vZzdy jmenovana konkrétni 0soba, a to i v ptipad¢, ze bude povéfence vykonavat
externi pravnicka osoba (advokatni kancelar).

Povétenec ziskava veskeré informace k ochran€ osobnich idajii v¢as, aby mohl poskytnout odpovidajici
postupy a doporuceni.

Hlavni tkoly povéfence (DPO)

- monitorovat soulad zpracovani osobnich udaji s povinnostmi vyplyvajicimi z nafizeni EU,

- sledovat vyvoj souvisejici legislativy,

- poskytovat poradenstvi spravciim, zpracovateliim a jejich zaméstnanctim, kteti se podili na zpracovani
osobnich udaji

- provadeét internich auditti na ochranu osobnich udaju ve skole,

- skolit zaméstnance Kk problematice ochrany osobnich udaju,

- zajistovat kontaktu mezi $kolou a dozorovym organem (Ufad pro ochranu osobnich udajti)

- zajistovat kontaktu mezi skolou a subjektem udajt (zaméstnanci, zaci, zakonni zastupci) v oblasti ochrany
0sobnich udaji

8. Sankce, pokuty, poplatky

Porus$eni povinnosti ml¢enlivosti




1. Pokud zaméstnanec védome porusi povinnost ml¢enlivosti, bude to zaméstnavatel povazovat za poruseni
pracovni kdzné zvlast’ hrubym zplisobem a mize se zaméstnancem okamzité rozvazat pracovni pomér podle
§ 55 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace.

2. Jestlize zaméstnanec, ktery byt’ i z nedbalosti, neopravnéné zverejni, sd€li, zptfistupni, jinak zpracovava
nebo si piisvoji OU, které byly shromazdéné v souvislosti s vykonem vefejné moci, vystavuje se nebezpeéi
trestniho stihani pro trestny ¢in dle § 180 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik - Neopravnéné nakladani
sOU.

3. Stejnému postihu se vystavuje zaméstnanec, ktery byt’ i z nedbalosti, porusi povinnost mlcenlivosti tim,
7e neopravnéné zveiejni, sdéli nebo zpfistupni tieti osobé OU ziskané v souvislosti s vykonem svého
zaméstnani.

Poplatky za poskytnuté informace, odmitnuti zddosti

Informace poskytnuté subjektu udaji podle ¢lanka 13 a 14 a veSkera sdé€leni a ukony podle ¢lanku 15 az 22
a 34 Obecného natizeni se poskytuji a ¢ini bezplatn€. Pouze v ptipadé, kdy jsou zZadosti podané subjektem
udaju zjevné nediivodné nebo nepiiméeiené, zejména protoze se opakuji, mize feditel skoly rozhodnout o
ulozeni pfiméteného poplatku, nebo odmitnout zadosti vyhovét. Zjevnou nedtiivodnost doklada spravcee.

V takovém piipadé¢ se vyse poplatku fidi sazebnikem tthrad za poskytovani informaci dle zékona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.




